Emploi des jeunes : Hirsch envisage
un emprunt d’Etat pour financer son plan

Lechefde I'Etat aannoncé hier sa
volonté de doubler le nombre de
contrats en alternance. Le plan
d'urgence sur lequel travaille le
haut commissaire a la Jeunesse
sera bouclé avant le 15 avril.

«Nous devons aboutir, et nous
devons aboutir vite », a expliqué
le haut-commissaire a la Jeu-
nesse, Martin Hirsch, aux
60 membres de la commission
sur la politique de la jeunesse,
lors de son installation, le 9 mars.
Il ne croyait pas si bien dire.
Hier, le président de la Répu-
blique, Nicolas Sarkozy, a an-
noncé que le « plan d'urgence en
faveur des jeunes » sera arrété
«avant le 15 avril ». 11 a cité trois
« pistes [qui] doivent étre explo-
rées », sur lesquelles a déja com-
mencé a travailler Martin
Hirsch : « celle des contrats aidés,
eelle duservice civigue » et « celle
de la formation en alternance ».
Le chef de I'Etat a affiché un cap
trés ambitieux alors que les pré-
visions d’évolution du chémage

des jeunes varient actuellement
entre + 150.000 et +250.000:
« doubler le nombre de contrats »
pour les 16 a 25 ans. Actuelle-
ment, le nombre de contrats
d’apprentissage tourne bon an
mal an autour de 420.000 et celui
des contrats de professionnalisa-
tion autour de 180.000.

Travailler avec les branches

Voila de quoi alimenter les tra-
vaux de la commission jeunesse,
qui se retrouvait hier pour tra-
vailler sur I'emploi des jeunes.
Dans le document introductif
présenté par Martin Hirsch figu-
raient beaucoup de questions
afin de laisser la place au débat
sur un projet dont le haut com-
missaire a déja tracé les grandes
lignes (« Les Echos» du
23 mars). Sur la formation en
alternance, I'idée défendue par
le haut-commissaire n'est pas de
faire une réforme uniforme,
mais plutét de travailler avec les
branches pour préparer lareléve
sur les métiers qui devraient
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Le nombre de contrats
d'apprentissage tourne
autour de 420.000.

s'annoncer en tension au mo-
ment de la reprise. Dans la
méme logique que celle qui
conduit a développer la forma-
tion des salariés en chdmage par-
tiel. Selon les métiers, il sagirait
de privilégier soit les contrats

d’apprentissage (le batiment,
par exemple, affirme pouvoir
mobiliser 10.000 places dans ses
centres) soit ceux de profession-
nalisation (dans la métallurgie,
ils sont plus utilisés que dans le
batiment).

Reste la question épineuse du
financement du dispositif, éva-
lué a 1,5 milliard d’euros. Sur ce
point, plusieurs scénarios sont
envisagés. L’hypothése d’un
remboursement a compter de
2012 sur les allégements de
charge, qui fait grincer des dents,
notamment a Bercy, n’a pas été
évoquée hier d'entrée de jeu.
Deux autres ont en revanche été
cités : soit une enveloppe spéci-
fique du Fonds d’investissement
social assortie d’un effort des
organismes de collecte de la for-
mation professionnelle et du fu-
tur fonds de sécurisation des par-
cours, soit un emprunt porté par
le fonds d’expérimentation des
jeunes et garanti par I'Etat, rem-
boursable sur cing ans.
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